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ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ

Постановка проблеми, актуальність. На сучасному етапі розвитку ринкової економіки і суспільних відносин зростають вимоги до особистісних і професійних якостей випускників вищих навчальних закладів, які покликані забезпечувати конкурентоспроможність фахівців для їхнього влаштування на роботу та успішного здійснення професійної діяльності. За цих умов вища освіта повинна забезпечувати підготовку економістів зі сформованістю якостей, які відображають його ціннісну орієнтацію, професійну компетентність, соціальну спрямованість і можливість задовольняти особисті й суспільні потреби, особи із професійним рівнем, який відповідав би міжнародним вимогам і стандартам. Важливість формування професійної компетентності майбутніх економістів визначають за такими чинниками: специфіка професійних обов’язків, які безпосередньо пов’язані з економічними проблемами; зростаючі вимоги ринкової економіки до професійної компетентності фахівців; потреба в розвитку у фахівців системи професійних знань і якостей (комунікабельності, організованості, мобільності, відповідальності). 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз психолого-педагогічної, економічної та соціологічної літератури переконує в тому, що проблема формування професійної компетентності завжди була цікавою для науковців, проте в останні роки вона набула особливої актуальності. Задекларована проблема формування професійної компетентності, окремі її аспекти знайшли висвітлення у наукових доробках багатьох учених: філософсько-методологічного підходу (В. Андрущенко, Ю. Афанасьєв, І. Зязюн, В. Козаков, В. Кремень, М. Михальченко, П. Саух); професійна компетентність як компонент професіоналізму (В. Адольф, О. Дубасенюк, І. Зязюн, А. Маркова, А. Реан); компетентність як рівень кваліфікації спеціаліста (Е. Нікітіна, В. Стрельников); особистісні характеристики готовності до професійної діяльності (Л. Кандибович, А. Ліненко); ключові компетенції фахівців (Е. Климов, Н. Тализіна, А. Присяжна); формування професійних якостей майбутніх економістів зовнішньоекономічної діяльності у процесі вивчення іноземних мов (Н. Замкова); формування професійної мобільності майбутніх економістів (Є. Іванченко). 
Актуальними є суперечності, які виникають у процесі професійної підготовки економістів. Зокрема, між: 

– високими кваліфікаційними вимогами роботодавців до професійної компетентності майбутніх економістів і наявними знаннями, вміннями та навичками випускників; 

– потенційними можливостями навчального процесу в  вищих навчальних закладах щодо формування професійної компетентності економістів і консервативністю підходів до застосування інтерактивних технологій навчання; 

– необхідністю підготовки економістів з високим рівнем професійної компетентності та нерозробленістю моделі її формування в процесі професійної підготовки. 
Виділення раніше невирішених частин загальної проблеми. Стратегія по модернізації освіти, що  забезпечувала би молодому фахівцеві високу затребуваність на ринку праці та високий професіоналізм, за умови її побудови на основі компетентнісного підходу. 
Мета дослідження - теоретично обґрунтувати та перевірити результативність педагогічних умов формування професійної компетентності економістів в процесі навчання у вищих навчальних закладах. 
Основний матеріал дослідження. Як свідчить категорійний аналіз, компетенція є похідним поняттям від компетентності і означає сферу застосування знань, умінь і навичок людини, а компетентність – семантично первинна категорія, яка представляє їх інтереоризовану (трансформована в особистісний досвід) сукупність, систему, деякий ― багаж знань людини. Тому, компетентна у своїй справі людина – це ― та, хто є визнаним знавцем у будь-якому питанні (Н.М. Бібік, О.Я. Савченко, С.О. Сисоєва). 

Науковцями було здійснено категоріальний аналіз поняття компетентності за допомогою методу контент-аналізу (Ю.М. Захарчишина, В.О. Калінін). Відповідно до вимог цього методу було виділено цілісну системо утворюючу одиницю аналізу, за яку приймався ряд суджень авторів про поняття компетентність як предмета дослідження. Визначені найпростіші одиниці класифікувалися, потім підраховувалася частота їх виявлення. Наведено приклад застосування такого методу у дослідженні В.О. Калініна. Ним було проаналізовано поняття компетентності 30 авторів різних галузей науки, ми виділили такі стійкі ознаки зазначеного поняття (див. табл. 1.1).

Таблиця 1 - Головні компоненти поняття “компетентність”
	№
	Категорійні компоненти поняття “компетентність”
	Кількість авторів

	
	
	Абсолютне значення
	У %

	1
	Здатність застосовувати набуте на практиці
	27
	90

	2
	Освіченість
	26
	90

	3
	Взаємозв’язок знань, умінь і навичок
	23
	88

	4
	Досвід
	23
	76

	5
	Цінність
	23
	76

	6
	Професійно значущі якості 
	22
	73


На цій підставі поняття компетентність стосовно характеристики рівня професіоналізму особистості визначено як здатність розв’язувати проблеми, що виникають, яка ґрунтується на знаннях, уміннях, навичках, досвіді та цінностях, отриманих особистим шляхом освіти та практичної діяльності [3].  Отже, основними компонентами будь-якої компетентності вчені вважають: здатність застосовувати набуте на практиці для розв’язання будь-яких проблем (90%); освіченість, яка відображає обізнаність у певній галузі (88%); взаємозв’язок знань, умінь та навичок, які особистісно розвинені шляхом освіти та практики і допомагають діяти адекватно ситуації (76%); досвід особистості, що сприяє успішному виконанню певної роботи, завдання (76%); цінності, наявність яких робить людину авторитетною в певній галузі (76%); професійно значущі якості, які характеризують професіоналізм особистості (73%).
Як показує аналіз цієї проблеми вченими у провідних зарубіжних країнах, відбувається зміщення акценту до вимог сучасного працівника з формальних факторів його кваліфікації й освіти до соціальної цінності його особистісних якостей, здатності до саморозвитку особистості. Відтак, саморозвиток – це не тільки усвідомлений процес формування професійної майстерності, індивідуального характерного стилю, самоосвіта і самовдосконалення, але й мотивований, спрямований, вільний вибір і бажання досягти необхідного рівня професійної компетентності.
Кожен фахівець володіє своїм колом компетенцій, хоча всі вони об’єднані за певною спеціальністю. Так, у тлумачному словнику роз’яснено поняття «фахівця як того, хто майстерно володіє певним фахом, має високу кваліфікацію, глибокі знання з конкретної галузі» [9, с. 1317], а «спеціальність – окремою галуззю науки, техніки чи мистецтва; сферою чиєїсь діяльності або дослідження будь-чого; основною кваліфікацією; професією чи фахом» [там же, с. 1168]. В економічній сфері поняття «спеціальності» тлумачать як «вид кваліфікації» під яким розуміють «сукупність усіх набутих знань, умінь і навичок із конкретних предметів». 

Одним із офіційних документів, що відображають європейську класифікацію компетентностей, є звіт з міжнародного проекту «Налаштування освітніх структур в Європі», який спрямований реалізувати цілі Болонської декларації. У межах цього проекту зазначено набір компетентностей, набутих у результаті першого й другого навчальних циклів. Згідно С.Левківської компетентності поділяються на загальні та професійні [10]. Серед загальних компетентностей вона виділяє такі: загальнокультурні, загальнонаукові, й особистісні. Загальнокультурні й загальнонаукові компетентності проявляються в умінні аналізу, синтезу, порівняння й зіставляння, систематизації, узагальненню, генерації ідей, отриманні нових знань. Відзначимо, що інтелект відіграє вирішальну роль майже у всіх видах діяльності фахівця. Зазначені компетенції характеризують рівень інтелектуального розвитку особистості, детермінують загальну освіченість особистості, культуру її стосунків, спроможність до самовдосконалення та саморозвитку й здатність до використання інформації в різноманітних ситуаціях. Загальнокультурна компетентність поєднує в собі різні сфери культурного життя, а також традиції національної культури; ціннісні орієнтації та якості особистості. 

Особистісні компетентності включають в себе системні знання про себе та соціальну дійсність, крім того, складні соціальні уміння і навички взаємодії, поведінки під час типових соціальних ситуацій, які допомагають адекватно та швидко адаптуватися та приймати компетентні рішення в будь-яких ситуаціях. До цих компетентностей відносять комунікабельність, компетентність соціальної взаємодії, гуманність, ініціативність, громадянськість, відповідальність, організованість, цілеспрямованість, високу виконавчу здатність, толерантність. Особистісний компонент загальної компетентності професіонала забезпечує гармонійну життєдіяльність людини в усіх сферах, взаємодію з групою людей чи колективом. 

Професійні компетентності подібні до вимог щодо професійної підготовленості фахівця й визначають його здатність діяти ефективно в ситуації, яка склалася, методично, організовано й самостійно вирішувати проблеми та завдання, крім того, проводити самооцінку результатів діяльності. Професійні компетентності поділяють на загально–професійні (залежно від виду діяльності) та профільно–професійні компетентності. До загально-професійних компетентностей відносять такі: загальноекономічна, аналітична, планово-економічна, управлінська, організаційна, технологічна, контрольна, навчально-методична, дослідницька. З їх допомогою характеризуються здатності фахівця використовувати теоретичні основи їхньої професійної діяльності на теоретичному та методологічному рівнях. Профільно-професійні компетентності відображають професійні вимоги до випускника в конкретній професійній галузі відповідно до кваліфікаційного рівня. 
Таблиця 2 - Основні складові професійної компетентності майбутніх фахівців економічного профілю 
	Дослідник
	Основні складові професійної компетентності

	Н. Уйсімбаєва 


	· спеціальної – професійні знання, вміння й навички; 

· організаторської – дозволяє керувати процесами, пов’язаними з професійною діяльністю; 

· комунікативної – володіння навичками спілкування, майстерність ведення діалогів, переговорів; 

· аутокомпетентність – управління емоційною сферою, високий рівень самоконтролю і самоперевірки; 

· пошуково-реконструктивна – вміння обробляти отриману інформацію, моделювати процеси.

	П. Горкуненко 
	· наявність основоположних знань із наукової дисципліни, враховуючи сучасні підходи до її вивчення, наукові дослідження; 

· знати методологію наукового пошуку; 

· знання рідної та іноземної мови, що містять уміння доводити власну думку відносно конкретної проблеми; 

· інформаційно-комп’ютерна компетентність, яка передбачає знання та використання інформаційних джерел й комп’ютерної техніки, крім того вміння аналізувати, відбати та вміло використовувати отриману інформацію; 

· соціологічна компетентність, компетентність в правовому полі; 

· кар’єрне зростання, постійне підвищення професійної компетентності 

	В. Уруський 


	- компетентність у сфері професійної (управлінської) діяльность, яка проявляється в підприємливості, відповідальності, дисциплінованості, вимогливості до підлеглих та гордості за якість виконаної роботи; 

- компетентність в правовому полі: юридична культура; усвідомлено дотримуватися законів; відкритість; 

- компетентність в політичній сфері: активність і мобільність; активна громадянська позиція; 

- комунікативна компетентність, яка характеризується толерантністю, вмінням цивілізовано відстоювати власну думку по відношенню до опонентів, досвідом міжособистісної взаємодії; 

- організаційна компетентність: раціонально впорядковувати колектив та самоорганізовуватися; проводити ефективний менеджмент; ощадливо використовувати час, капітал й ресурси; 

- технологічна компетентність: уміло використовувати технічні засоби і толерантно ставитися до ЗМІ; 

- екологічна компетентність: дотримання екологічних законів; гармонія з природою; зберігати біосферу; 

- компетентність у повсякденному житті: поважати інших; готовність допомагати; турбота про етику життєвого простору. 

	Державний класифікатор професій 


	- компетентність у реалізації загальних функцій управління; 

- компетентність оперативного прийняття рішень, функціональній та інформаційній підготовці проектів рішень; 

- оперативному управлінні первинними підрозділами – лінійними (основна діяльність) або функціональними (підготовча й допоміжна діяльність), а також самостійними організаціями, які переважно не мають апарату управління; 

- керівництві підлеглими, компетенція яких не вища за технічних службовців або молодших спеціалістів. 

	В. Локшин 


	- передбачає наявність глибоких і систематизованих знань соціокультурних особливостей та реалій країни, норми і правила взаємодії між людьми, моделей мовної поведінки, ідей, уявлень, вірувань, думок, звичаїв, традицій. 

	Н. Боярчук 


	–загальні: спілкування рідною мовою; спілкування іноземною мовою; математична компетентність; фундаментальні компетентності в галузі науки й техніки; комп’ютерна компетентність; уміння вчитися; міжособистісна компетентність; міжкультурна та культурна компетентність;; соціальна та громадська компетентності; підприємливість; 

– професійні: громадська, мотиваційна; навчальна; комунікативна; підприємницька; культурна; соціальна.


Згідно з робочою класифікацією, компетентності поділяють на загальні та спеціальні. До складу загальних або ключових компетентностей входять ті, які є обов’язковими для всіх фахівців не залежно від профілю підготовки. Спеціальну групу складають професійні компетентності, які є обов’язковими для всіх представників економічної сфери, та компетентності, що характерні лише для управлінської галузі. Ключові компетентності складають базу професійної компетентності будь-якого випускника, оскільки вони проявляються не лише під час вирішення фахових задач, а й під час вирішення завдань поза межами професії. Ключові компетентності мають подвійний характер: по перше, вони не є професійно обумовленими, адже цими компетентностями повинні володіти сучасні фахівці незалежно від сфери їхньої діяльності, з іншого – ключові компетентності відносяться до професійно значущих, оскільки вони є основою і базою для професійних компетентностей і дозволяють їм реалізовуватися більш ефективно. 

В основу класифікації професійних компетентностей спеціаліста з вищою освітою покладено коло повноважень, функції та обов’язки сучасного фахівця. Компетентності, що стосуються загальних завдань спеціаліста в галузі економіки, визначають такими загальними функціями фахівця економічного профілю: організаційною, аналітичною, планово-економічною, контрольною, технологічною, управлінською, навчально-методичною, науково-дослідною. Відзначимо, що для економістів із освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» характерні завдання перших п’яти функцій, а дві останні – лише для економістів, які мають ступінь «магістра». 
Професіонал у сфері економіки повинен проявляти високу компетентність у ході прийняття своєчасних і правильних управлінських рішень, а це вимагає застосування нових навичок і підходів до процесу управління. Засвоєння цих навичок і підходів відбувається безпосередньо під час навчального процесу. Аналізуючи освітньо-кваліфікаційну характеристику фахівця у сфері економіки, нами було відзначено, що спеціальні компетентності розподіляють на два рівні – бакалавра й магістра. Бакалавр повинен демонструвати знання основ та історії дисципліни, послідовно й логічно викладати засвоєні знання, вникати в суть нової інформації і тлумачити її, продемонструвати розуміння як дисципліни в загальному, так і зв’язок між її розділами, розуміти й використовувати інформацію й методи критичного аналізу, оцінювати якість досліджень у конкретній предметній сфері, компетентно орієнтуватися в результатах спостережень та експериментальних методах перевірки наукових теорій. Магістр має опанувати новітні методи та техніки дослідження, володіти найсучаснішими теоріями та вміло їх інтерпретувати; критично відслідковувати й осмислювати розвиток теорії і практики; вміло використовувати методи досліджень і роз’яснювати їх результати; здійснити авторський внесок у професійну діяльність певної галузі, демонструвати творчий підхід і неординарність; володіти компетентностями на високому професійному рівні. 
Сучасна вища школа має долати інертність традиційних підходів. Освітній процес, скерований на становлення та розвиток сучасного економіста, повинен припускати таку взаємодію викладачів зі студентами, яка б не лише гарантувала вирішення завдань навчального процесу, але й психологічно і практично підготувала студентів до роботи в складних, постійно змінних умовах. Водночас на практичних заняттях із дисциплін професійного і практичного спрямування педагог повинен виступати транслятором знань, а студентові слід позиціонувати себе на відображення об’єктивної спрямованості педагогічного процесу. Консультації з науково-педагогічними працівниками, експертами та роботодавцям дали можливість стверджувати, що майбутній економіст найчастіше орієнтований на відтворення знань з управління та економіки. На жаль, йому не вистачає пізнавальної самостійності, критичного мислення, вміння адекватної самооцінки, розвитку рефлексії, проте останнім часом набувають популярності та запроваджуються в навчально–виховний процес активні форми навчання: ділові ігри, імітаційно-рольові ігри, круглі столи, проектні форми роботи, проектування і моделювання нестандартних виробничих ситуацій і пошук новітніх способів їхнього вирішення. Зміст курсів за вибором не враховує гуманітарної тенденції економічної освіти. Курси, які навчальні заклади можуть обирати самостійно, наприклад, «Біосоціальна економіка», «Економіка природокористування», мають вузькоспеціалізований характер і не виражають комплексної інтеграційної спрямованості. Як стверджує О. Гаврилюк, кінцевою метою професійного навчання є адаптація індивіда до змінних умов і технологій суспільного виробництва. Найбільш загальним критерієм при оцінці результату професійної компетентності є конкурентоспроможність випускників економічного спрямування вищих  навчальних закладів на ринку праці, здатність задовольняти сучасні й майбутні вимоги суспільства й економіки 
Перспективи подальших досліджень. Дане дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми формування професійної компетентності економістів. Перспективи подальших досліджень пов’язані з поглибленим аналізом специфіки потребо-мотиваційної сфери студента, потенціалу професійно орієнтованих дисциплін у контексті формування професійної компетентності, пошуком адекватних методів діагностики професійної компетентності. Потребують подальшого теоретичного осмислення та експериментального обґрунтування механізми формування особистісних якостей економіста, процеси створення оптимального освітнього середовища з урахуванням закордонного та вітчизняного досвіду. 
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